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Ervaringen met het EMGO+ kwaliteitssysteem



EMGO+ instituut

• Het is niet klein: ± 200 promovendi en ± 200 
senior onderzoekers

• Het is divers: ongeveer 15 verschillende 
afdelingen/onderzoeksgroepen

• Veel epidemiologisch onderzoek en lichte gedrags 
interventies



Waarom een kwaliteitsysteem?



Waarom een kwaliteitssysteem?

• Meer inzicht in het verloop van het 
onderzoeksproces

• Kan dat (nog) beter

• Minder het wiel uitvinden



Doel EMGO Kwaliteitssysteem

• Het systematisch ondersteunen en waar 
mogelijk verbeteren van het 
onderzoeksproces





Hoe goede opzet en uitvoering stimuleren?

• Houding en cultuur onderzoeksgroep

• Wetenschapscommissie

• Kwaliteitscommissie

• Kwaliteitshandboek



Wetenschapscommissie

• Bekijkt of een onderzoeksvoorstel goed in elkaar 
zit.

• Zijn ze passend binnen de onderzoekslijnen?

• Oordeel vereiste METc.



Kwaliteitscommissie

• Werkterrein vanaf projectvoorstel tot publicatie

• Leden vanuit het hele instituut: van hoogleraar tot 
promovendus

• Ondersteund door een kwaliteitsfunctionaris

• Onderhouden en uitbreiden kwaliteitshandboek

• Houden van audits

• Adviseren directie



Kwaliteitshandboek

• Voor jonge onderzoekers: welke stappen? Bij 
wie/waar aankloppen?

• Senioren: checklist

• Waar moet je allemaal over nadenken?







Handboek: van opzet tot archivering

• Verplichte onderdelen: wetenschapscommissie, 
CBP melding, Omgang met Privacy gevoelige 
gegevens, METc, trial register.

• Zwaar aanbevolen Documenteren: logboek, 
mappenstructuur, back-up.

• Afsluiting project: vernietigen privacy gevoelige 
gegevens, overdacht.

• Te vinden op: www.emgo.nl =>Quality Handbook

http://www.emgo.nl/




Ondersteuning en Stimulering

• Persoonlijke introductie

• Handboek

• Laagdrempelige Vraagbaak

• Interne mails over kwaliteitszaken

• Meten



Meten m.b.v. Audits

I think you misunderstood when 
I said the audit party had 
arrived.



Meten m.b.v. Audits

• Doel: spiegel voorhouden

• Privacy is onderdeel. Handelen meestal OK, 
formaliteiten niet altijd ok

Afwijkingen meestal door: niet aan gedacht niet 
voldoende alert



• EMGO+ P= 1 x (400/1)2=16000 progress units



Conclusies

• Houding en alertheid onderzoekers belangrijkste!

• EMGO+ kwaliteitssysteem goed hulpmiddel, voor 
een organisatie van deze grootte:

– Maakt expliciet wat er verwacht wordt

– Biedt ondersteuning

– Meet

– Verbetert.

– Wet en regelgeving een onderdeel van het 
geheel



Bedankt voor jullie aandacht


